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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum olgusunu giiclii kilan egitimdir. Egitim
calismalarini planl ve belirgin hedefler dogrultusunda diizenlemek giintimtizde zorunluluk haline gelmistir.

Ilcemizin glizide bir mahallesinde bulunan okulumuzda bu amacla onceki donemlerde yiiriitiilen ¢alismalarimizi yeni
planlama donemimizde artan bir calisma dinamizmi icerisinde devam ettirmekte kararliyiz. Bu amagla okulumuzda baslattigimiz
bu calismalarimizin yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi inanci ve azmi igerisindeyiz.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtal1 bir ortamda yo6nlerini ¢abucak yitirecekleri ve ulasmak isteyecekleri
hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklar: agiktir. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket
ederek baz1 noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiytik katk: getirecegi inancindadr.

Bu inan¢ dogrultusunda yiirtittilecek calismalarda basarilar diliyorum.

MustafaDULDAR
Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

MUSTAFA DULDAR Okul Mudurii ORHAN MEDIKOGLU Ogretmen

ORHAN DOGAN Mudur Yardimcisi BERNA KABLAN Ogretmen

BIROL KARACA Ogretmen ABDULLAH KALENDER Ogretmen

FATMA GULER Ogretmen FATMA HORSANALI Ogretmen

FATMA EFSUSLU OKUL AILE BIRLIGI MIKAIL GOK Ogretmen
BASKANI

FATMA AKALIN OKUL AILE BIRLIGI UYESI | PAKIZE OKAY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bogazliyan llgesinin kurtulus tarihi hakkinda kesin bir bilgi mevcut degildir.

Devecipinar, Calapverdi, Yazikisla, Yogunhisar ve koylerindeki biiytiklerden eski sehir
kalintilar1 Eti'ler ve Bizans imparatorlugu zamanlarinda Ilce cevrelerinde yasanildigi
anlasilmaktadir.

[lgenin isminin nereden geldigi konusunda kesin bilgi yoktur. Teberi tarihinde,
Bogazliyan'in “Baris icin yasanan” yer anlamina geldigi belirtilmektedir.

16.Ytuzyilin ikinci yarisinda Maras’ta bulunan Dulkadir beyligi saraya vergi 6deyemez
duruma geldiginden, Kanuni Sultan Siileyman’a basvurarak emrinde bulunan g¢ok sayida
Turkmen asiretinin Bozok’a goc ettigini, Bozok’un kendisine baglanmasi halinde vergi
Odemeye devam edecegini, aksi halde buna imkan kalmadigmi bildirir. Kanuni Sultan
Stileyman’in bir fermani ile Bozok, Maras’ta bulunan Diilkadir beyligine baglanir. Uzun yillar
Maras’a bagli bulunan Bozok’un sulak ve miimbit bir bolgesi olan Bogazliyan'in 1773 yilinda
derebeyligini stirdiiren Mustafa Bey'in ¢iftligi durumuna getirilir.

Bozok'un Dulkadir beyliginden ayrilis tarihi ve Bogazliyan'in ne zaman ilce haline
geldigi kesin olarak bilinmemektedir.

Ancak Basbakanlik arsivindeki mithimme kayitlarindan, Bogazliyan'm 1807’de Bozok
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sancagiin bir ilgesi oldugu, Enver Ziya Karal'mm Osmanl imparatorlugunda ilk niifus sayim1 adli eserinde de Bogazliyan flce
Merkezi bu tarih de 2745 niifusuna sahip oldugunu 6greniyoruz.

1892 tarihli Salnameden, Bogazliyan'in merkez bucagina bagl 76, ilceye bagli Akdag bucaginin 37 koyti ile birlikte 113 koyli
bir ilce olup, Kaymakam’in Osman Efendi oldugu anlasilmaktadir. Yine bu salnameden anlasildigina gore evvelce Akdag'in (Eski
ad1 ile Cayir Seyh-i yani yeni ad1 ile Cayiralan)bir bucag: durumunda bulunan ilge sonunda Akdag: da igine alan 113 koylu bir ilce
olmustur. Bu gelisimin nedenini, yukarida bahsedilen Tiirkmen Asiretinin bilhassa Bogazliyan mubhitine fazla yerlesmeden ileri
geldigi sanilmaktadir.

1874 tarihli Salnameden, ilcede Hursit Efendi, 1887 tarihli Salnameden Mehmet Hiisrev Efendi, 1892 tarihli Salnameden
Osman Efendi, Ali Cankaya tarafindan hazirlanmis bulunan Miilkiyeliler tarihinden 1903’de Mehmet Asin Efendi, 1908 tarihli
Salnameden Resit Efendi'nin Kaymakamlik yaptiklar: anlasilmaktadur.

Yine Bogazliyan'da 1879 tarihinde ilk belediye teskilati, 1908 tarihinde de Bidayet Mahkemesi kurulmus olup, mahkeme reisi
Edip Efendi ve miipde-i muavini de Nuh Fuat'dir.

1324 yilinda ilgeye miiftti Hamdi Bey ilk mekteb-i isimli bir ilkokul acmis olup, muallimligine muhasebeyi hususiyeden elli
kurus maagla Mehmet Stikrii Efendi'nin atandig1 o zamanki maarif komisyonu adima Ismail Mikayyidi Ahmet imzast ile halen elde
mevcut 20 Mayis 1324 tarihli kararnameden anlasilmaktadir.

Bogazliyan’da Kaymakam Akif Bey, ilcenin bataklik olmasi nedeniyle yaz aylar: i¢in Uzunlu’ya nakli hakkinda saraydan
aldig1 ferman ile Askerlik Subesi Bogazliyan’da kalmak kaydi ile diger hiikiimet erkanini Uzunlu’ya nakletmistir. Sonunda
Askerlik Subesinin Bogazliyan’da bulunmasi ve Umumi Harpte ilgeden ayrilmasmin sakincali oldugu nedeniyle ilce tekrar
Bogazliyan’a nakledilmistir.

Bogazliyan tarihinden s6z edilirken, aziz vatanimizin selameti namina hayatini ortaya koyarak calismis ve bu ugurda geng
yasta sehit olmus Milli Sehit Kaymakam Kemal Bey’in hayatindan 6zellikle bahsedilmesi gerekir.

Mehmet Kemal Bey Sirkeci Glimriik Mudirlugiinden emekli ve Riistimet Meclisi Baskatiplerinden Arif Bey ile Rodos’lu
Seyh Vasfi Efendi kizi Nafiye Hanimin ogludur. Babasinin gorevli bulundugu Beyrut'ta 1885 yilinda dogmustur. Rodos Medresesi
Siileymaniye Mektebinde ilk, Rodos idadisinin Riistiye kisminda orta, Antalya ve izmir idadilerinde de lise 6grenimin tamamladh.
14 Temmuz 1908’de 1l.Mesrutiyetin ilanindan I y1l sonra Mektep’i Miilkiye'yi Sahaneden mezun olmustur. 1908’ de tayin edildigi
Beyrut vilayeti Maiyet Memurluklarinda stajin1 tamamlayip Kaymakamliga ytikselmistir. Bu arada 9 Kasim 1908’den 3 Ocak 1910’a
kadar Rodos idadesi 6gretmenliginde bulunmustur. 1911'de Tayron,1912’de Gebze, 1913'de Karamiirsel, 1915’den 1916’ya kadar
Yozgat Sancagi Mutasarruf Vekilligine gorevlendirilmistir. 1916’da Bataski (San) ilgesi Kaymakamligina, sonra izmit Sancag
Muhacirin Mudiirliigiine nakledilmistir.



Bogazliyan Kaymakamliginda bulundugu sirada, menkul ve gayrimenkul bir takim (Ermeni) mallarinin yagma edilmesin de
ihmali ve kerahisi goruldiigu tahkikatla sabit oldugu cihetle Ankara vilayeti Meclisi idaresinin Liizumu Muhakeme karar ile
azledilmistir.

Konya istinaf Mahkemesinde yapilan mahkemesi sonunda (15 Temmuz 1918) itham edildigi suclardan beraatine karar
verilmis ve Konya Zer’iyat Kontrol Miifettisligine atanmistir. Bu gorevde iken, Bogazliyan Kaymakamlig: sirasindaki Ermeni tehciri
olayinda sanik oldugu gerekgesi ile Birinci Damat Ferit kabinesince 30 Ocak 1919 ‘da tutuklanarak Istanbul’a getirilmis ve tinli
Bekir Aga boliigiine hapsedilmistir. Once Hayret Pasa Harp Divanina, sonra Mustafa Kazim Paga Harp Divanmna 48 kez
gikarilmastir.

Birinci Diinya Savast Maglubiyetinin yilgin ortaminda, siyasi kurbanlar vermeyi care goren Damat Ferit Pasa Hiikiimetinin
isgal devletlerine yaranmay1 amaglayan tutumu sonucunda Tiirk Adaleti tarihine “KARA BIR LEKE” olarak gecen bir kararla
idamina hiikmedilmistir. Idam hiikm 10 Nisan 1919 Persembe giinii Beyazit Meydaninda infaz edilmis, Kaymakam Kemal Bey hic
metanetini bozmadan celladin uzattig1 beyaz gomlegi giymis ve son sozleri “YASASIN MILLET” olmustur.

Tirkiye Biiytik Millet Meclisi ¢ikardig: kanunla, Kaymakam Kemal Bey’e Milli Sehit Payesini vermis; Milletine emanet ettigi
ailesine etrafina vatan hizmet tertibinde maas saglanmustir.

Aziz Sehit Bogazhiyanhlarmn kalplerinde yasamus; ilcemizde bir Ilkokul ve bir liseye ad1 verilmis; Hiikiimet Konag1 éntinde
Cumbhuriyetin 50.y1l dontimtinde anit1 dikilmistir.

MILLI SEHIT KAYMAKAM KEMAL BEY ILKOKULU TARIHCESI

1919 yilind: ilgemizde kaymakamlik yapan ve daha sonra tehcir yasasini ihlal ettigi gerekgesiyle 10 Nisan 1919'da idam
edilen, 14 Ekim 1922 yilinda TBMM'nin karariyla iade-i itibar verilen ve Milli Sehit ilan edilen Mehmet Kemal Bey’in ismi verilerek
1962 yilinda okulumuz 5 simfli ve bir islikten olusan binasinda egitim-6gretime baslamistir. 16 Subat 2000 tarihinden sonra okul
binasinin eski ve ¢ilirtik raporu olmasi nedeniyle ilge kaymakamliginin almis oldugu kararla okul bosaltilmistir.

Ikili egitim veren okulumuzun bir devresi Fevzi Cakmak Ilkogretim okuluna, bir devresi de Necati Bey Ilkogretim okuluna
tasinmastir.

Okulumuz 4 katli, 17 derslik, 5 idare, 1 salon ve 600 m2 arsa tizerine yapilan modern binaya kavusmustur.

Ogrencilerimiz 10 Nisan 2001 tarihinde yeni ve modern binasina tasinip ikili egitimden normal egitime gegilerek faaliyetine
devam etmistir. 2001-2002 egitim ve oOgretim yili sonu itibariyle 8. siuflardan ilk mezununu vermistir.

Okulumuz  Bogazliyan ilgcesinde  bulunmaktadir. Yozgata 90 km  Kayseri'ye 80 km  uzakliktadir.

[lgemizde tek olan ,Milli Egitim Bakanligimiz Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan finanse edilen 02.12.2015
tarihinde acilis1 yapilan Z-kiittiphanemiz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Yozgat Ilgesi: Bogazliyan
Kaymakam Kemal Bey Mahallesi Giildefne Sokak ) )
Adres: 5 Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/gYKwoWAsBZg
No:14 66400 Bogazliyan/YOZGAT
Telefon Numarasi: | 0354-6451358 Faks Numarasz: 0354-6451358
e- Posta Adresi: 714979@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kaymakamkemalbeyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714979 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 30.09.2001 Toplam Calisan Sayis1 26
Kiz 109 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 122 Erkek 6
Sayis1
Toplam 231 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 .16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 .16
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 22 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,8



https://goo.gl/maps/gYKwoWAsBZq
mailto:714979@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 7 8 15

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 1 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 12 10 22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA-A 5 10 15 3-A 7 20
ANA-B 5 9 14 3-B 5 14
ANA-C 14 5 19 3-C 7 18

1-A 8 7 15 4-A 11 9 20

1-B 8 7 15 4-B 11 9 20

1-C 8 7 15 4-C 8 12 20

2-A 8 11 19

2-B 9 9 18

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 368 740

2017 0 0

2018 3905 1230

2019 2800 5100
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

oKy BIRLIGI

MUDURO BASKAN

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI(/%)
Sira
MADDELER £ 5| E| FE § 2
= e ®E 5
g @ £ 5 E g
g 8 = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 90 10 |0 0 0
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 78 16 |6 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 90 10 |0 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 92 5 3 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 92 5 3 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 95 5 0 0 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 92 8 0 0 0
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 90 10 |0 0 0
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9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 9 5 1 0 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 9 5 1 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 13 |3 0 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 87 13 |0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 87 13 |0 0 0
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI(/%)
Sira
MADDELER
= 3| E| EE E =
§ 5| §| £8 s 2
= = = N R ‘g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 89 11 0 0 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 89 11 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 89 11 0 0 0
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4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 89 11
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 89 11
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 83 17
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 89 11
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100 -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 95 5
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 95 5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 95 5
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 95 5
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. 95 5
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI(/%)
Sira
MADDELER 2 3| | £F F| E
No £ 3| 5| 5¢ B =
s =| g| §¢ ° 2
= ® = 5 =
g = g £
=
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 59 32 |1 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 69 25 |06 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 53 26 |4 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 64 31 |3 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 79 18 |2 0
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 80 20 |0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 74 18 |4 0,6
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 70 18 |3 0,6
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 85 13 |06 0
diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 61 23 |7 0,6

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 66 23 3 0,6

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 67 20 |6 3

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 57 23 |10 2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okullasma oraninin yiiksek olmasi

Calisanlar Yoneticilerimizin isin gerektirdigi yeterlilige sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin genel olarak gen¢ ve dinamik bir yapida olmasi.
(Calisanlarin yeniliklere agik olmasi

Veliler

Bina ve Yerleske Okul bina ve bahgenin yeterli alana sahip olmas:

Donanim Egitim arag gereglerinin ihtiyaci karsilamasi, teknolojik araglarin etkin
kullaniimasi, teknolojinin e- 6grenme ile butinlestirilmesi

Bitce Kurum ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeterli mali 6denegin olmasi

Yonetim Siirecleri Her faaliyet i¢in bir ekip olusturularak faaliyetlerin takip edilmesi.
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Y onetim faaliyetlerinin kurul ve komisyon marifeti ile yapilmasi

Iletisim Stirecleri

Okulun personel sayisimnin az olmasindan dolay: iletisim stirecinin

samimiligi ve rahat olmas

Zayif Yonler
Ogrenciler Dezavantajli olan 6grencilerin olmasi
Calisanlar Rehberlik 6gretmeninin olmamasi
Veliler Bazi ailelerin bosanmis olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin bazi boltimlerinin yipranmis olmasi

Donanim

Yeni uygulamalarda arag gereg eksikliginin hemen giderilememesi

Biitce

Bagislar disinda okulun gelirinin olmamasi

Odenek olmamasi

Yonetim Stirecleri

Etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi

Iletisim Siirecleri

Mesaiji ileten ile mesaji alan arasinda yasanan kopukluk

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin kurumumuzla igbirligi ierisinde bulunmasi, il
disinda yasayan Yozgath tist diizey biirokratlarin varligi,
Ekonomik Hayirsever velilerin maddi ve manevi egitime katkida bulunmas:
Sosyolojik Velilerin kutlama, anma vs. programlara katilmaya istekli olusu
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Teknolojik Etkilesimli Tahta olmasi, Egitim ve teknolojik altyap1
konularindaki devlet politikalarinin &nem kazanmasi

Mevzuat-Yasal Zorunlu hizmet kapsaminda olmasi

Ekolojik [lce niifusunun az olmasi, ilcemizin guvenli ve yasanabilir bir ilce
olmasi

Tehditler

Politik Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Ekonomik Niifusun biiytik oranda ciftgilikle ugrasmas:

Sosyolojik Yeterli derecede sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin bulunmamas:

Teknolojik Internet hizinin yavas olmas1 Fatih projesi alt yapisinin

tamamlanmamuis olmasi

Mevzuat-Yasal Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ekolojik Kentsel go¢ oraninin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma Orani

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 | Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler
5 | Yabanc1 Ogrenciler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU (= W|DN

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Ul || W|N

Temizlik, Hijyen
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Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve yeteneklerini goz niinde tutarak her bireyin sahip oldugu potansiyeli en iist seviyeye
cikarmak, yonetim ve egitim personelinin yeterliliklerini artirarak, mesleki becerilerini gelistirmek, kaynak kullaniminda daha etkili

ve verimli olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Akademik ve sosyal aktivitelerde tercih edilen, saygin, gtivenilir, katilimc, bilgili, cagdas nesillerin ekip ruhu ile yetistirildigi

bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atattirk ilke ve inkilaplarma baghlik,
Disiplin, basarimizin 6n sartidir.
Kararlarda katiimcilik esastir.

Adil 6diil sistemi 6n kosulumuzdur. Her tiirlii basar1 6diillendirilir.

M

Karsilikli Giiven ve Samimiyet ikame etme. Okulda ¢alisanlar arasinda karsilikli saygi ve giiven esastir.
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Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.
Okula ve sinifa zamaninda gelmek esastir.

Ogrencilerin gelisimi stirekli izlenmesi esastir.

o 0N

Okulda ve smifta, personel arasinda her tiirlti uygulamalarda esitlik anlayis: vardir.
10. Elestirel diistinceye 6nem verilir.

11. Farkli diistiinme ve bunu ifade edebilme tesvik edilir.

12. Her tiirlii yenilik ve degismeye agiklik esastir.

13. Okul, toplumun her ttirlti 6nerilerine aciktir.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1Llb [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 95 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

28



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Miudir Yardimcis: Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okula uyum problemi yasayan ogrenciler igin|Okul Oncesi ve 1 .Simf

oryantasyon calismalar1 yapilacak ogretmenleri Eylal aymmn 2 haftas:
116 E)zel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespit edilerek gerekli Rehberlik Servisi Her yil Stirekli
onlemler alinacak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin smif gecme orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG21h Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci
o oranu (%) (4. Siruf) 81,8 83 85 86 87 90
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
PG.2.1.c. kilttir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci oran1 %
PG.2.1.d Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
kilttir ve spor alanlarinda yapilan faaliyet 10 12 13 14 15 16
say1sl
PG.2.1.e -
Z-kuttiphaneden faydalanma orani% 100 100 100 100 100 100

30



PG.2.1f.

Z-kiittiphanede yapilan faaliyet sayis1 197 200 220 230 240 250
PG.21g. Veli toplantilarina katilan veli oran1% 90 95 9 97 98 100
PG2.Lh Yabanc dil dersi ortalamasi 82,54 84 84,5 85 85,5 86
PG211 Lisansh Ogrenci Say1st 0 10 15 20 25 30
PG.2.1i Iftihar ve Onur Belgesi alan grenci orani(%) 0 3 5 7 8 10
PG.2.1 Ulusal ya da uluslararasi kiilttirel faaliyetlere
A 0 1 2 3 4 5
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.k ", . :
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 ortalamast 56 60 65 70 75 80
PG.2.1.1 Egitim kayit bolgesinde kurulan okul ve mahalle
Lo s 0 0 1 2 3 4 5
spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani(%)
PG.2.1.m Ogrenme stilleri tespiti yapilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani(%)
PG.21.n IYEP kurslarmna katilan 6grencilerin 0 70 75 80 85 90

hedeflenen basariya ulasma orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ogrencilerin 6grenme stilleri tespiti yapilacak Rehberlik Servisi Ekim Ayinda
2.1.2. |IYEP kapsaminda yetistirme kurlar1 agilacak Iyep Komisyonu Her yil
2.1.3. |Destek egitim Odalar1 acilacak Rehberlik Yirtitme Kurulu |Ekim Ay
2.1.4. |Sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacak Sosyal Etkinlikler Kurulu | Tiim y1l boyunca
215. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihm oram Sosyal Etkinlikler Kurulu Tiim yil boyunca

artirilacak
2.1.6. |Z-Kiitiiphanede yapilan faaliyet sayis1 artirilacak Kuliip Ogretmenleri Tim y1l boyunca
2.1.7. |EBA ve DYNED kullanimi artirilacak Tiim Ogretmenler Ttum y1l boyunca
2.1.8 |Lisansh 6grenci sayis1 artirilacak Okul Idaresi Ttum yil boyunca
2.1.9 |Zeka oyunlar: smifi aktif olarak kullanilacak Tum 6gretmenler Ttum yil boyunca
2110 e et 1 T i orementcs | Tam il boyunc
2111 Okul ve mabhalle spor kuliipleri kurulmas: tanitilmasi Okul idaresi Titm yil boyunca

saglanacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Bir iist 6grenime devam etme orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.b Rehberlik Faaliyetleri kapsaminda yapilan
. 4 6 8 9 10 11
Seminer, Toplant1 ve Konferans sayis1
PG.2.2.c Rehberlik Faaliyetleri kapsaminda yapilan
Seminer, Toplant1 ve Konferansa katilan veli 40 60 70 80 100 100
orani(%)
PG.2.2.d Bilim sanat Merkezlerine yonlendirilen 6grenci 6 10 15 16 17 20
say1s1
PG.2.2.e Okul t:mltlm faaliyetlerine katilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani(%)
PG.2.2f . . . . o
Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilim orani(%) | 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.g Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 100 100 100 100 100 100

ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, BlI‘ ust ogrenime devam edecek Ogrencilere ve velilerine Rehberlik servisi Mayis ayinim son haftast
yonelik toplant1 yapilacak
290 Ogr.enci ve velilere yonelik rehberlik konularinda toplanti, | Rehberlik servisi Téim yil boyunca
seminer ve konferans yapilacak
2.2.3 |Rehberlikle ilgili toplantilara veli katilim orani artirilacak Rehberlik servisi Tum y1l boyunca
204 4.sif Ogrencilerine yonelik tist 0grenim kurumlari | Rehberlik Servisi M
2. . ; . . ay1s ay1
ziyaretleri yapilarak tanitim faaliyetleri yapilacak.
Egitsel  kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin|Rehberlik Servisi
225 |ytritilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi Ttum y1l boyunca
yapilacak.
Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet | Okul idaresi
22,6 |ici egitim faaliyetlerine tiim Ogretmenlerin katilimi Tum y1l boyunca
saglanacak
207 Bilim sanat Merkezlerine yonlendirilecek 6grencilere ve |Rehberlik Servisi Ttum y1l boyunca
" [|velilerine yonelik toplant: yapilacak.
208 Bilim sanat Merkezlerine tanilamasina katilacak 6grenci|Rehberlik Servisi Tum y1l boyunca

sayis1 artirilacak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Isbirligi yapilan kurum ve kurulus say1st 5 7 8 9 10 11
PG.3.1.b Bina ve yerleskenin kurum standartlarina 70 30 90 95 100 100
uygunluk oran
PG.3.1.c. Giivenli okul projesi kapsaminda yapilan faaliyet 4 6 7 8 10 12
say1s1 .
PG.3.1.d. Oltimlii ya da yaralanmali meydana gelen Is
0 0 0 0 0 0
kazasi sayis1
PG31e. Servis araglari i¢in yapilan denetim sayis1 9 9 9 9 9 9
PG.3.1£. Personel motivasyonunu artiracak faaliyet sayis1 | 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.g. Veli ve grencilerin memnuniyet orani 98 99 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 I§ saghgr ve gtivenligi kapsaminda okulda almnan|Is ‘ saghg1 ve giveligi Téim Yl Boyunca
onlemler artirilacak ekipleri

312 Siniflarda 6grencilerin eglenerek 6grenecekleri etkinlik Tiim Ogretmenler Tum Y1l Boyunca
alanlar1 olusturulacak

313 Ogrencilerin  beraber vakit gecirebilecekleri alanlar Tiim Ogretmenler Tum Yil Boyunca
olusturulacak

3.1.4 |Tasarim beceri atolyeleri yapilacak Okul Idaresi Tiim Y1l Boyunca

3.1.5 |Okulun hijyen ve temizlik seviyesi artirilacak Temizlik Personelleri Tim Y1l Boyunca

3.1.6 |Servis araclar1 denetimi yapilacak Okul Idaresi Her ayn ilk haftas:

3.1.7 |Memnuniyet anketleri yapilacak Stratejik Plan Ekibi Mayis ay1

3.1.8 Beyaz bayr.z.ik ve Beslenme dostu okul uygunluk Tiim d@retmenler Tum Y1l Boyunca
calismalar stirdiiriilecek

3.1.9 |Personel motivasyonunu artiric1 etkinlikler artirilacak Tim 6gretmenler Tiim Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM ELLY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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